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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI
A.S. 2020/21

La formazione € promossa, organizzata e gestita da: Miur, UU.SS.RR. e Scuole/Reti di scuole.
Il Ministero dell’Istruzione definisce:

le priorita del sistema di istruzione, attraverso il Piano nazionale per la formazione dei docenti,
gli standard professionali da raggiungere

ed effettua il monitoraggio delle azioni intraprese e dei risultati raggiunti.

Gli Uffici scolastici regionali:

costituiscono una task force regionale di supporto organizzativo e di coordinamento della formazione a
livello territoriale;

individuanogli ambiti territoriali

effettuano il monitoraggio a livello territoriale.

Le scuole:
progettano in rete all’interno degli ambiti territoriali,
redigono il Piano di Formazione dell’istituto.

Le attivita formative da inserire nel Piano d’Istituto, in sintesi, devono integrare le necessita formative
dei docenti e della Scuola nel suo insieme, come si evince dal PTOF, dal RAV e dal PdM, con le priorita
nazionali.

Le 9 prioritapreviste a livello nazionale sono:

1. autonomia e organizzazione didattica;

2. didattica per competenza, innovazione metodologica e competenze di base;
3. competenze digitali e nuovi ambienti per "apprendimento;

4. competenze di lingua straniera;

5. inclusione e disabilita;

6. coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile;

7. integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;

8. scuola e lavoro;

9. valutazione e miglioramento.

All'interno dell’Istituto, la Funzione Strumentale area 3 ha effettuato la rilevazione dei bisogni di
formazione dei docenti attraverso un questionario on line.

Valutate le esigenze formative dei docenti, attraverso I'indagine effettuata on line, tenuto conto degli
obiettivi e delle finalita del PTOF, dell’autoanalisi d’Istituto (RAV), delle azioni e dei processi di
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1.

miglioramento e delle priorita nazionali, il Collegio dei docenti ha approvato le seguenti azioni formative
per I’a.s. 2020/212:

DELIBERA N°34 del Collegio dei Docenti n. 2 del 9/09/2020
v" Corsi di formazione per docenti sulla didattica digitale.

DELIBERA N° 65 del Collegio dei Docenti n. 4 del 18/12/2020

v"  Approvazione Piano di Formazione di Istituto:

COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Strumenti per la creazione di contenuti digitali

Flippedclassroom

Il Coding come metodo didattico

DDI

DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA

Corso/ laboratorio sugli ALBI illustrati come sviluppatori di competenze,

giaprevisto nel precedente anno scolastico, rivolto ai docenti della Sc. dell’Infanzia, Primaria e

Secondaria di | grado (solo docenti di Italiano e Arte)

Durata: 6 ore articolate in due incontri da 3 ore oppure in tre incontri da 2 ore.

INCLUSIONE E DISABILITA’

Proposte corsi per docenti di Scuola Primaria e Secondaria di | grado riguardanti:

o strategie e strumenti per la gestione dei comportamenti oppositivi e la condivisione di metodologie
EvidenceBased; pratico-laboratoriale - (3 moduli - numero massimo 70/80 insegnanti).

o Abilita di studio e strategie meta-cognitive per prevenire I'insuccesso scolastico e metodologie
didattiche per alunni con BES (massimo 30 iscrizioni).

Le attivita formative, inserite nel Piano di Istituto, possono essere rivolte sia ai docenti della scuola nella
loro totalita,sia a gruppi differenziati a seconda delle esigenze espresse e delle competenze da
acquisire/potenziare.

“La formazione in servizioe finalizzata a migliorare gli esiti di apprendimento degli allievi e la loro
piena educazione ad una cittadinanza responsabile, attraverso una duplice strategia:

a) sostenere e sviluppare la ricerca e I'innovazione educativa per migliorare I'azione didattica, la
qualita degli ambienti di apprendimento e il benessere dell’organizzazione;

b) promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti gli operatori
scolastici e per I'intera comunita scolastica.”

Naturalmente sono promosse ed incentivate tutte le iniziative di formazione individuali volte alla libera
partecipazione a seminari di studio, webinar a distanza, corsi e laboratori formativi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Di Blasio Agnese
(Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 comma 2, D.Lgs. n. 39/1993)




